A Magyar-Ukran Kereskedelmi és Iparkamara Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezéseit az
egyesiilési jogrol szolo torvénnyel és az Egyesiilet Alapszabalyaval 6sszhangban kell értel-

mezni; a Szabalyzatnak a torvénybe, illetve alapszabalyba iitk6z6 rendelkezése semmis.

A vegyeskamara megnevezeése: Magyar-Ukran Kereskedelmi és Iparkamara
Egyesiilet (a tovabbiakban: MUKIK).

Az elnevezés roviditésére szolgald cimszo: MUKIK
Az elnevezés idegen nyelvii valtozatai:

angol nyelvii elnevezése: Hungarian-Ukrainian Chamber of Commerce
and Industry

roviditett angol elnevezése: HUCCI

ukran nyelvii elnevezése: Yropebko-Ykpainceka Toproso-IIpomuciiosa
[Tamara

roviditett ukran nyelvii elnevezése: YVYTIIII

szervezeti formdja: egyesiilet

Gazdalkodasi rendje: egyesiileti mivoltanak megfeleléen non-profit jelleggel, feladatainak
korén beliil gazdalkodik.

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

Levelezési cime: 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 2.

Az egyesiilet miikodési (illetékességi) teriilete: elsdsorban Magyarorszag és Ukrajna teriilete.
Adoészama: 18140008-1-15

Bankszamla szama: MKB 10300002-10516306-49020010

Egységes statisztikai szamjele: 18140008-9411-541-15

Torvényességi feliigyeletének gyakorloja: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foligyészség
Létrejottének idopontja: 2010. szeptember 3.

Nyilvéntartasi szam: 3183

A birbsagi nyilvantartasba vételét elrendeld hatarozat szama, kelte: 10.PK.60.054/2010/10.



Az Egyesiilet jegyzésének (képviseletének) modja: az Elnok vagy az Ugyvezetd 6nalldoan
jegyzi az Alairasi cimpéldanynak megfeleléen, kivéve, ahol az Alapszabaly szerint kettejiik
egyiittes alairasa sziikséges.

A kamara képviseletére az egyesiilési jogrol szold 1989. évi Il. torvény, az alapszabaly ren-
delkezései €s a jelen Szabalyzat iranyadok.

A kamara bélyegzd-hasznalatara vonatkozo adatok, bélyegzdmintak:

1. Korbélyegz6:  Felirat korben:  Magyar-Ukran Kereskedelmi €s Iparkamara
Nyiregyhaza
Yropcbko-YKpaiHChKa
Toproso-IIpomuciosa ITanata
M. Hipenpraza
Felirat kozépen: MUKIK

2. Hosszu bélyegzd: Magyar-Ukran Kereskedelmi és Iparkamara

4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.
Adodszam: 18140008-1-15

AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

l.
Szervek és tisztségviselok

A Kozgyiilés, az elndkség, eseti elndkségi munkabizottsagok, az elndk, az alelnokok, a kincs-
tarnok, az ligyvezetd

Testiileti szervek: a kozgytilés, az elndkség.
Tisztségviseldk: az elndk, az alelnokok, a kincstarnok, az ligyvezetd

A kozgyiilés

A Kozgytilés az Egyesiilet legfobb szerve, amely a tagokbol all.
A kozgyiilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni minden targyév majus 30-ig.

A kozgyiilést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a tagok legalabb egyharmada - az ok és a cél
megjelolésével - irdsban inditvanyozza.

Az ilyen modon kezdeményezett kozgytilés legkordbban a kérelem beérkezését kovetd 30.
napra, de legkésébb a 60. napra tiizhet6 ki.

A kozgytlést az Egyesiilet elndke hivja 0ssze, legkésdbb a kozgytilés idopontjat megeldzo 15.
napon.

A kozgytlésen minden jelenlévo tagot egy szavazat illet meg.



A kozgyiilés hataskore

A kozgytlés kizardlagos hataskore a kovetkezo:

- az Egyesiilet Alapszabalyanak megallapitasa illetve modositasa,

- az Egyesiilet éves koltségvetésének meghatarozasa,

- az Elnokség beszamoldjanak elfogadasa,

- az Egyesiilet elnokségének megvalasztasa nyilt szavazassal, egyszerl tobbséggel,

- dontés az Egyesiilet feloszlasarol, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésérdl, a
Kozgytilésen személyesen jelenlévd vagy szabalyszeriien képviselt valamennyi tag
2/3-anak egyetértd szavazataval.

A kozgyiilés elokészitése
A kozgyiilés elokészitése soran az elndkség meghatarozza a kozgytilés

- helyét és idépontjat,

- napirendi pontjait,

- kdzzétételi maodjat,

- meghivojanak szovegeét,

- a tagokon kiviil meghivandé személyek korét.

A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

a.) akozgyllés megtartasanak helyét és idejét,

b.) akodzgyiilés napirendjét

c.) ahatarozatképtelenség esetén kdvetendo eljarasra (Alapszabaly 7.7, 7.8 pontjai).
A kozgyiilés menete

A kozgytilést az Elnok vagy annak akadalyoztatasa esetén az Ugyvezetd vezeti.

A napirendi pontok targyalasanak megkezdése el6tt a tagok napirend el6tti hozzaszolasra je-
lentkezhetnek.

A kozgytilés napirendjéhez tartozd kérdésekben a tagok szavazati joggal, az egyéb meghivot-
tak tanacskozasi joggal foglalhatnak allast.

A vita lezarasat indokolt esetben a levezetd elnok mellett barmely tag is inditvanyozhatja. E
javaslatrdl a kozgytilés egyszerti szotobbséggel dont.

Szavazategyenléség esetén a hatarozathozatalt igényl6é kérdést 0 szavazasra kell bocsatani.
Amennyiben az 0 szavazds sem hoz olyan eredményt, Ggy a javaslatot elvetettnek kell tekin-
teni.

A kozgyiilési jegyz6konyv
A kozgyilésrol olyan jegyzdkonyvet kell felvenni, amelybdl
- a kozgytlés helye, ideje,

- levezetd elnokének személye,
- a kozgytlés napirendje,



- hatarozatképessége,
- hatarozatai (a hozzajuk tartozé szavazati eredményekkel egyiitt)
- hozzaszolasok {6 tartalma, elhangzott javaslatok, vélemények egyértelmiien kittinnek.

A jegyzOkonyv elkészitésérdl és eredeti példanyanak irattarozasardl az ligyvezeté gondosko-
dik.

A jegyzOkonyvet a kozgylilés altal megvalasztott két jegyzOkonyv-hitelesito hitelesiti.

A jegyzOkdnyvbe az Egyesiilet tagjai, tisztségviseldi, meghatalmazotti és ligyintézd szerveze-
tének dolgozoi szabadon betekinthetnek.

A kozgyiilésre iranyado egyéb szabalyok

A kozgylilésre egyebekben a vonatkozd jogszabalyok és az alapszabaly rendelkezései az
iranyadok.

Az Elnokség
Az Elnokség az Egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti szerve. Az elndkség tagjait (Elnok, Alel-
nokok, Ugyvezetd, Kincstarnok, elndkségi tagok) a kdzgytilés valasztja harom évre az Alap-

szabaly 7.3.d) pontja rendelkezéseinek megfelelden.

Az Elndkség az Alapszabaly és a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasa érdekében iranyitja
¢s 0sszehangolja az Egyesiilet munkajat.

Az elnokségi tagga valaszthatosag feltételei

Az elnokségbe csak olyan természetes személy delegdlhato, aki olyan gazdalkod6 szervezet
tagja (részvényese), vezetd tisztségviseldje, illetdleg alkalmazottja, amely tagja az Egyesiilet-
nek.

Az elnokségi tagok 1étszama Osszesen legfeljebb 30 £6.

Az elnokség Uilését sziikség szerint, de legalabb évente kétszer 6ssze kell hivni.

Az elnokségi lilést dssze kell hivni, ha azt az elndkség barmely tagja - az ok €s a cél megjels-
1ésével - irasban inditvanyozza.

Az elndkségi iilés 0sszehivasarol az elndk gondoskodik. Az Gsszehivas és az iilés kozott leg-
alabb 15 napnak kell eltelnie. A meghivonak a napirendet is tartalmaznia kell.

Az elnokség iiléseit az Egyesiilet elnoke vezeti.

Az elnokségi tilésen minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnokségi tag jogallasa

Az elnokségi tag feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.



Az elnokség hatarozathozatala

Az elndkség a hatarozatait egyszert sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésén a tagjainak legalabb fele + 1 6 jelen van.

Az elnokségi iilés jegyzokonyve

Az elndkségi iilésrdl olyan jegyzokonyvet kell felvenni, amelybdl

- az elnokségi iilés helye, ideje,

- napirendje,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai (a hozzajuk tartozo szavazati eredményekkel egyiitt), valamint
az egyéb elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita 1ényegi érvei egyértelmiien
kitlinnek.

A jegyzokonyv el6készitésérdl és eredeti példanyanak irattarozasardl az ligyvezeté gondos-
kodik.

A jegyzdkonyv egy példanyat az elndkségi tilést kdvetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az
elnokség tagjainak, valamint az elnokségi hatarozat végrehajtasara koteles tisztségvise-
16(k)nek, illetve tigyintéz6 szervezeti alkalmazottaknak.

Az elnokség hataskore

Az elndkség - a kozgytlés kizardlagos jogkorébe tartozd dontések kivételével - barmely, az
Egyesiilet hataskorébe tartozo tigyet sajat hataskorébe vonhat.

Az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik:

a gazdalkodasi terv végrehajtasa,

- az Egyesiilet koltségvetésével, folyd kiadasokkal és bevételekkel kapcsolatos dontések
meghozatala,

- meghatéarozott feladatok végrehajtasara ad hoc bizottsagok Iétrehozasa,

- dontés mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgytilés hataskorébe,
- adontés az Egyesiilet nemzetkozi szervezeti tagsagarol;

- kulfoldi képviselet 1étesitésének elhatarozasa,

- dontés a tagfelvételi kérelmek tigyében.

Munkabizottsagok és szakértoi csoportok

Az elndkség sajat belatdsa szerint munkabizottsdgokat €s szakértdi csoportokat hoz 1étre, me-
lyek miikddési szabalyait a 1étrehozasukrol szolo hatarozat meghozataldval egyidejtileg alla-
pitja meg. Ezek a miikodési szabalyok az SzMSz mellékletét képezik.



Az elnok

Az elndk az Egyesiilet 6nallo képviseletét ellato, a kozgylilés altal megvalasztott tisztségvise-
16. Az elndk megbizatasanak id6tartamat az alapszabaly rogziti.

Az Egyesiiletet az elnok onalléan képviseli; az Egyesiilet nevében jogokat szerezhet, kotele-
zettségeket vallalhat. E jogkorét esetenként €s az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az
elndkség tagjaira irasban atruhazhatja.

Az elnokségnek az elnok hivatalbol tagja.

Az elnok jogallasa

Az elnokot tevékenységérol a kozgylilés iranyaban évenkénti beszamolasi kotelezettség, az
elndkség részére pedig rendszeres tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Az elndk feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

Az elnok helyettesitésének rendje

Az elndkot dtmeneti akadalyoztatasa esetén az Ugyvezetd helyettesiti.
Az elnok kizarolagos hataskore

Az elndk - a kozgylilés és az elndkség kizarolagos jogkorébe tartozd dontések kivételével -
barmely, az Egyesiilet hataskorébe tartozo tligyet sajat hataskorébe vonhat.

Az elndk kizarolagos hataskore:

- az Egyesiilet folyamatos, atfogo képviselete,

- az elnokségi tilések ¢és a Kozgylilés 6sszehivasa, azok levezetése,

- az Egyesiiletet érinté rendkiviili gazdasigi dontésekben konzulticié az Ugyvezetével
¢és a Kincstarnokkal,

- dontéseikrdl az Elndkség tajékoztatasa a soron kovetkezd elnokségi tilésen.

(a Szabalyzat indokolt esetben a fentieken tiulmenden egyéb tligyeket is az elnok kizarolagos
hataskorébe utalhat).

Az alelnokok

Az alelnokok az Egyesiilet képviseletét az elnok altal atruhazott, illetve az akadalyoztatott
elnokot helyettesitd jogkorben ellatd, a kozgytilés altal megvalasztott tisztségviselok. Az
Egyesiiletet az alelnokok szarmazékosan - esetenként és az tigyek meghatarozott csoportjara
korlatozottan - képviselik; az Egyesiilet nevében jogokat 6nalldan nem szerezhetnek, kotele-
zettségeket 6nalldban nem vallalhatnak.



Az elndkségnek az alelndkok hivatalbdl tagjai.
Az alelnokok jogallasa

Az alelndkdket tevékenységiikrdl az elndkség iranyaban rendszeres tajékoztatasi kotelezettség
terheli.

A MUKIK két alelnoke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

A Kincstarnok

A Kincstarnok

- félévenként tajékoztatja az Elnokséget az Egyesiilet pénziigyi helyzetérdl €s a
pénziigyi intézkedésekrdl, valamint évente beszamol a Kozgytilésnek.

- az Elnokkel egyetértésben pénztarost nevezhet ki a pénztarosi teenddk gyakor-
lati ellataséra.

Az Egvesiilet tisztségviseloire és egyéb tarsadalmi megbizatast ellaté vezetoire vonatkozo
kozos szabalyok

Az Egyesiilet tisztségviseloi:

- elnok,
alelnokok,

- kincstarnok,
- igyvezeto

Egyéb tarsadalmi megbizatast ellato vezetok:

- elndkségi tagok
- munkabizottsagok és/vagy szakértdi csoportok vezetdi

Osszeférhetetlenség

Kozeli hozzatartozok (Ptk. 685.§ b) pont) és élettarsak egyidejlileg nem lehetnek az Egyesiilet
tisztségviseloi.

A tisztségvisel6i megbizatas megsziinik
- a tartamanak lejartaval,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- a tisztségviseld halalaval.

A tisztségvisel6k megbizatasuk lejartat kovetden Gijravalaszthatok.



AZ UGYINTEZO SZERVEZET ES MUKODESE
Az ligyintézo szervezetre vonatkozo altalanos szabalyok

Az ligyintéz0 szervezet az Egyesiilet operativ munkaszervezete.

Az ligyvezetd

Az ligyvezetd az Egyesiilet ligyintéz0 szervezetének vezetését ellatdé személy, aki az Egyesii-
let tisztségvisel6je. Az Egyesiilet ligyvezet6je jogosult az igazgatd cim hasznalatara.

Az ligyvezetd az Egyesiilettel az Alapszabalyban rogzitettek szerint fofoglalkozasu munkavi-
szonyban all.

Az ligyvezeto jogallasa

Az ligyvezetd tevékenységérdl az elndknek és az elnokségnek rendszeresen beszamolni kote-
les. A tobbi testiileti szervezetet, tisztségviseldt €s az ligyintézd szervezetet rendszeresen tajé-
koztatja.

Az ligyvezetd feladatat munkaviszonyban latja el; a munkaviszonyanak 1étesitésével €s meg-
sziintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogokat az elnokség, az egyéb munkaltatoi jogokat pe-
dig az elndk gyakorolja felette. Jogallasdira Munka Torvénykonyve és a munkaszerzodése
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az uigyvezeto kizarolagos hataskore

Az ligyvezetd - a kozgyllés, az elndkség, az elnok, az alelndkdk és a kincstarnok jogkorébe
tartozo dontések kivételével - barmely, az Egyesiilet hataskorébe tartozo ligyet sajat hatasko-
rébe vonhat.

Az ligyvezetd kizarélagos hataskorében

- a testiiletek tilései kozotti idészakokban folyamatosan végzi a gazdasagi ligye-
ket és ellendrzi az Egyesiilet pénziigyeit,

- javaslatot tesz az Egyesiilet éves koltségvetésére,

- az Egyesiilet testlileteinek iilései kozott ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat,
- gondoskodik az Egyesiilet céljainak és feladatainak végrehajtasarol,

- ellatja az Egyesiilet operativ miikodésével kapcsolatos feladatokat.

Az iligyintéz0 szervezet

Az iigyintéz6 szervezet munkavallaléinak jogallasa

Az ligyintéz0 szervezet munkavallalo tekintetében a munkaltatoi jogokat az tigyvezeté gyako-
rolja.



Jogallasukra a Munka Torvénykonyve, a munkaiigyi szabalyzat illetve a munkaszerzédésiik
rendelkezései az iranyadok.

Az utalvanyozas rendje

Az elnokot, az ligyvezetot és az ligyvezetd altal e jogkorrel felruhazott személyeket - ligyko-
rik keretei kozott - utalvanyozasi jog illeti meg. Az utalvanyozasi jogkorrel felruhdzott sze-
mélyekrol és utalvanyozasi joguk terjedelmérdl (6sszeghatarairdl) nyilvantartast kell vezetni.

Munkakorok atadas- atvétele

Munkakor atadasara munkaviszony megsziinése, atszervezés vagy egyéb ok miatt keriilhet
sor. A munkakort az azonos munkakorbe 1€p6 személy, ennek hidnyaban a munkakdr szerinti
kozvetlen vezetd veszi at. Az atadas atvételrdl a kdzvetlen vezetd jelenlétében jegyzokonyvet
kell felvenni.

Az atadas-atvétel kiterjed

- az anyagilag felelés személy elszamoltatasara, kiilonos tekintettel a szigora elszamola-
st nyomtatvanyokra,

- az ligyiratokra, bélyegzokre,

- a munkakort atad6 személy birtokaban 1évd, a munkakorrel 6sszefiiggd eszkozokre és
informéaciokra.

Titoktartasi kotelezettség
A MUKIK Egyesiilet tisztségviseli és ligyintézd szervezetének munkavallaloi - a titoktartasi
nyilatkozatuk szerinti korben és feltételek mellett - kotelesek az tigykoriikben tudomasukra
jutott tizleti titkokat megorizni.
Nyiregyhaza, 2010. oktober 20-dn

Ph.

Dr. Szentpéteri Bertalan
elnok
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Zaradék:

A Magyar-Ukran Kereskedelmi és Iparkamara Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
tanak 1. szamu mellékletében foglalt hatalyos tartalom a 2010. aprilis 29-én lezajlott kozgyi-
1ésen meghozott hatarozatokon és az érintett tisztségviselok maganokirati elfogadd nyilatko-
zatain alapul.

Nyiregyhéza, 2010. oktober 24.
Az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot ellenjegyzem:

Nyiregyhdzan, 2010. ...,
Dr. Endrédi Emese iigyved
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